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所党委召开领导干部专题民主生活会

5月26日上午，所党委召开所领导干部专题民主生活会。会议由马克平副书记主持，全体党委委员和党员所领导、院京区党委副书记刘松林同志和督导组刘林恒、王斌功同志出席了会议。

首先，马克平同志向大家介绍了此次会议的主题：各位同志在汇报自己党性分析情况的基础上开展批评与自我批评。他要求党性分析要联系个人的思想实际和工作实际，从世界观、人生观和价值观的高度查找根源，针对个人具体情况，提出整改措施。

会上，每位同志都能认真查找存在的问题，分析思想根源，提出适合自己情况的整改办法。大家从理论学习、工作作风和思想作风、领导能力、所务管理中的制度建设、处理好从事所务管理与完成科研任务之间的关系等五个方面的问题作了深刻的思想和工作方面的自我剖析。同志们在互相提出了改进工作和提高思想的意见和建议的同时，也涉及到工作中存在的一些具有基础性、长远性的问题。因为会议的主题是交流个人的党性分析情况，所以，对涉及改进工作的一些具体问题另外安排专门会议展开深入讨论。

马克平同志在总结了大家的发言后指出：下一步更重要的是改进工作，建立长效机制。下个月，我所的先进性教育活动将转入整改提高阶段，希望各位领导同志和各部门认真对待党员和职工在前两个阶段提出的问题，在深入分析的基础上，制定适合的整改措施，认真组织实施，以推动全所各项工作的健康发展。

院京区党委副书记刘松林同志在讲话中说：大家的党性分析材料作得很好，说明经过了充分的准备，深入的思考。查找问题准确，思想根源的分析深刻，有深度，整改措施适当。大家都能对自己严格要求，实事求是地分析问题，互相之间的批评也很实在。对下一步的发展、职工关心的问题坦诚地交换了意见。

下一步，要搞好整改，把注意力放在“促进工作”上。根据职工意见，在内部管理上下功夫，要把二期工程的经验及时形成管理制度，同时，注重思想氛围的建设，为研究所的发展提供有力的保障。重大决策需要班子成员之间的深度交流，同时要加强与群众的交流，使职工充分了解决策意图，使班子的决策意图尽可能被职工所了解和理解，加强决策的宣传解释工作，注意缩短与职工的思想距离。

最后，刘松林同志说：植物所总的发展是好的，很多工作是走在前列的。这届班子党政配合得相当好，希望继续努力，在三期创新中取得更显著的成绩。

连续五个小时的会议，开的严肃、认真、和谐、有建设性。大家说，多年没开这样认真的民主生活会了，希望作为制度，贯彻到今后的工作中。（先进性教育办公室）
