植物所党委关于保持共产党员

先进性教育活动分析评议阶段工作的安排意见
各支部：

按照所党委《实施方案》的进度要求，我所的党员先进行教育活动将于4月中旬转入第二阶段，即分析评议阶段。根据院先进性教育办公室[2005]11号文件精神，现就组织好第二阶段的分析评议工作提出如下意见，希望各支部结合本支部具体情况制定工作计划和落实措施。在保证教育质量的同时，尽量按照本《意见》安排的进度执行。

一、充分认识作好分析评议阶段工作的重要性

在第一阶段学习中，各支部围绕着新时期党组织和党员的先进性的内容和体现方式开展了大讨论，各支部在归纳党员意见的基础上，针对不同工作岗位的党员提出具体的先进性要求和体现方式，提高了在新时期保持共产党员先进性对于实现党的工作目标的重要性的认识，增强了实践“三个代表”重要思想的自觉性。从道理上解决了每个党员“应当做什么”和“应当怎么做”的问题，为第二阶段开展党性分析评议打下了良好的基础。

第二阶段的主题是，在第一阶段学习的基础上，结合党委和支部的工作实际，结合党员个人的思想和工作实际，解决“我做得怎么样”，“差距在哪里”和“如何改进”的问题。

分析评议阶段在整个教育活动中是一个很重要的阶段，明白了道理，就要联系实际，解决问题，只有这样，才能达到教育活动的目的。做好第二阶段的工作对于改进党委和支部的工作，提高党员思想，有着极其重要的意义，也是检验我们的教育活动是否真有成效的重要标志。希望各支部像抓第一阶段的工作那样，充分重视分析评议阶段的工作。认真组织好、落实好工作计划，希望每个党员以高度的政治觉悟认真对待党性分析评议工作。

2、 主要工作
1、广泛征求意见。党委和支部征求意见分别进行。

（1）主要形式 座谈会、发放征求意见表、个别访谈、设置意见箱和建立网上信箱等。征求党员意见主要通过党员讨论会形式，也可根据情况采用其他形式。各支部根据本支部具体情况确定。目的是要充分听取意见和建议，为下一步制定整改计划做准备。党委将向全所职工和研究生发放征求意见表，召开党外同志座谈会及设置意见箱方式征求意见。座谈会的组织形式采取双向互动方式安排，一方面所领导安排有关方面人士参加座谈会，另一方面有关职工要求，所领导参加有关座谈会的方式组织。（2）征求意见的主要内容 重点是围绕着如何实现三期创新目标征求党员和职工对全所党的工作（包括党委及其领导的部门，如纪委、办公室、工会、共青团、各党支部）、所务管理（所务会及职能部门工作）和党员个人的意见和建议。（3）要求 各支部听取党外同志意见要达到本支部党外同志人数的一半以上。各支部要认真听取意见，做好汇总整理后以书面形式向党委汇报。不记录提意见人姓名。听取意见的同志，不论是工作意见，还是对个人思想或行为的意见，都要抱着真诚待人，有则改之，无则加勉的态度对待。对于属于误解的意见，可以通过适当的方式（本人或通过他人）沟通，说明情况或作出解释。（4）意见的反馈 对未担任领导职务的党员的意见，由党支部负责同志反馈；对党委委员和所领导班子其他成员的意见和党委所属部门负责人和党支部书记的意见，由党委书记反馈；对党委主要负责人的意见，由督导组负责人反馈。 

2、开展谈心活动  按照“五个互相谈”的要求，开展谈心活动。班子成员之间谈心，主要负责人要主动；上下级之间谈心，上级要主动；党员之间谈心，担任党内外职务的同志要主动；党员与党外同志谈心，党员要主动；不同部门之间的党员，特别是负责人要主动征求意见。（1）开展谈心活动的目的。听取意见，交流思想，改进工作，相互提醒，增进团结，提高思想和工作水平。（2）党员要本着与人为善，以诚相待，认真开展批评与自我批评，真诚听取意见和建议的态度开展谈心活动。（3） 班子成员之间必谈，上级对下级必谈，部门负责人之间必谈，已知有意见的部门和人员必谈。（4）党员，特别是担任党内外职务的党员要充分利用这次谈心活动，认真听取意见，增进了解，增强团结，为改进工作打下良好的基础。

3、撰写党性分析材料

（1）内容  党支部要组织党员对照《党章》和先进性的具体要求，结合征求到的意见，认真撰写个人党性分析材料。党性分析材料的重点内容是：检查个人在坚持党的理想信念、宗旨、工作作风和思想作风、遵守党的纪律和立足本职工作发挥先锋模范作用方面存在的问题，从世界观、人生观和价值观的高度分析原因。领导干部还要注意从坚持科学发展观和正确的政绩观以及权力观、地位观、利益观等方面进行分析。（2）要求 党性分析材料要说真心话、实在话，说自己的话。不刻意讲求文辞，更不要照搬理论文章。让别人看了就觉得符合本人情况。未担任职务的党员，一般要写出2000字的党性分析材料，担任负责职务的党员应当达到3000-4000字。上述篇幅只是建议，不作硬性规定，党员可根据自己的具体情况决定分析材料的篇幅。离退休党总支可根据各支部党员具体情况，安排党员党性分析的具体形式，如书面方式、会议交流方式或其他方式。（3）审阅 领导班子成员的党性分析材料要经党委负责人审阅；部门负责人的分析材料要经主管领导审阅；未担任负责职务党员的分析材料要经支部书记审阅（具体审阅办法由党委具体安排）。对于联系个人实际不够，问题找的不准、思想剖析不深的，审阅人要提出修改或重写的要求。

4、专题组织生活会和民主生活会 在听取意见、开展谈心活动和撰写党性分析材料的基础上，各支部要召开专题组织生活会。会议的主题是对本支部党员的党性分析材料进行逐个评议，开展批评与自我批评。党委委员和党员所领导除了要参加所在支部的专题组织生活会并接受其他党员评议外，党委将按照中组部[2005]13号文件精神召开2005年度领导干部民主生活会。

要求： 党性分析的专题组织生活会的目的是要帮助被评议人找准存在的问题，认识到位，改进方式得当，明确努力方向。所以，被评议人要认真听取大家的评议意见，认真思考存在的问题，提出切实可行的改进办法，其他党员也要本着交流思想、互相学习、共同提高的态度向被评议人提出自己的建议和意见。

5、写出评议意见并向被评议人反馈  党支部要在听取党外同志意见、党员个人讲评和民主生活会的基础上，根据被评议人一贯表现，客观实在、实事求是地写出评议意见，由支委与被评议人谈话，反馈评议意见。谈话的重点是肯定被评议人的成绩和优点，指出不足，提出今后努力的方向。反馈意见的方式与审阅党性分析材料的分工相同。

6、通报评议情况 党支部要在民主评议告一段落后，召开本支部党外同志会议（会议规模各支部自定，一般应有党外同志的半数以上）通报党员民主评议情况。通报的主要内容是：组织生活会的基本情况，党员对存在问题的认识和整改意见，党支部的评议结果。党委将召开由党外同志参加的民主评议情况通报会，主要内容是：民主生活会的基本情况，领导班子存在的突出问题及整改措施和其他需要说明的问题。

三、需要重点强调的几个问题

1、做好动员 提高党员主动做好民主评议的自觉性。党员主动做好民主评议工作是保证工作效果的基础，各支部要针对本支部党员队伍状况，做好动员工作。

2、干部带头 联系各支部的党委委员和党员所领导要带头，支委要带头，担任负责职务的党员要带头，要本着向党员会议汇报个人思想和工作的态度，带头做个人党性分析，带头讲实话，讲真话，讲自己的话。带头开展批评与自我批评，不敷衍，不塞责，不回避矛盾，不文过饰非。带头接受党员的评议，带头查找工作中的问题，客观分析存在问题的原因，认真讨论改进办法。

3、写好党性分析材料，搞好民主评议 通过党性分析和民主评议，达到提高思想，改进工作的目的。评议和批评要本着与人为善，真诚对待同志的态度，不扣帽子，不打棍子，不讲不利于团结、不利于工作的话，不讲无原则的话，不纠缠无谓的争议。指出问题的同时，尽可能分析原因，提出改进建议。

四、需要说明的几个问题

1、第一阶段的工作小结和工作效果检查由先进性教育办公室具体组织实施。各支部写出工作小结并向党员大会汇报后，由先进性教育办公室组织支部书记工作交流会，根据党员大会意见和先进性教育办公室会议决定是否转入第二阶段。

2、各支部接到本《安排意见》后，要尽快召开支委会议，研究制定本支部第二阶段的工作计划和落实措施。本月13-15日之间，党委将召开全所支部委员会议，作第二阶段工作动员和针对本《安排意见》作说明性报告。

3、第二阶段是整个教育活动的关键阶段，也是对第一阶段学习成果的检验。希望各支部认真组织，精心安排，争取优良的工作效果。

附件一：工作日程（建议）

支部工作进度安排：

4月15-25  征求意见、谈心活动。

4月26-5月7日完成党性分析材料。

5月7日-12日召开民主生活会。

5月20日前 完成评议和评议情况通报。

党委组织的活动：

1、4月13-15 支部书记会议：布置第二阶段工作；

支部委员会议：第二阶段动员

2、4月15-25   两次（党外同志、老干部）征求意见座谈会

               中心学习组会：韩兴国专题报告

3、4月26日前 支部委员会议：布置撰写党性分析材料

4、4月26-28日  中心学习组会：马克平专题报告

5、5月8-10日   中心学习组会：牛喜平专题报告

6、5月7日-12日 （1）党政联席会：查找党的工作和所务管理方面存在的问题

（2）领导干部民主生活会

7、5月20日前  评议情况通报会

附件二：党性分析材料审阅和评议意见反馈责任分工

1、审阅人（反馈人）：马克平

负责下列同志党性分析材料审阅和评议意见反馈：

韩兴国 马树恒 种  康 牛喜平 李云峰 李 军 石  雷  

林瑞云 孙中伏 徐云远 许亦农 张志耘 侯淑琴 贺 萍 李东方

2、审阅人（反馈人）：韩兴国

负责下列同志党性分析材料审阅和评议意见反馈：

董  鸣 葛 颂 卢从明 张运海 陈  苏

3、审阅人（反馈人）：马树恒

负责下列同志党性分析材料审阅和评议意见反馈：

冯桂强  林澍生 

4、审阅人（反馈人）：种  康

负责下列同志党性分析材料审阅和评议意见反馈：

崔金钟

5、审阅人（反馈人）：刘林恒

负责下列同志党性分析材料审阅和评议意见反馈：

马克平 

审阅人（反馈人）职责：

1、审查被评议人党性分析材料中对保持党员先进性的认识是否到位、问题是否找得准确、改进办法是否得当、今后的努力方向是否明确。

    2、审阅人（反馈人）负有组织委托责任，要在认真阅读被评议人提交的党性分析材料的基础上，以个别谈话方式讨论被评议人的自我评价意见，转达其他党员和党外同志意见和建议，在肯定被评议人成绩和优点的同时，指出不足和努力方向，帮助被评议人提出修改意见。

    3、对于问题找的不准，认识不到位或努力方向不明确的党性分析材料，要向被评议人提出重写的意见。被评议人应当接受。如确有严重分歧，转由党委书记审阅，与党委书记有严重分歧的，提交党委会讨论决定。
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