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所党委召开党员先进性教育活动总结会

7月8日，所党委召开党员先进性教育活动总结会，党委委员、各支部委员等41人，院督导组组长刘林恒同志和督导组成员刘毅出席会议。会议由韩兴国同志主持，马克平同志作总结报告，刘林恒同志代表院督导组讲话。

马克平同志回顾了整个教育活动的组织实施过程，总结了这次教育活动的收获和体会。强调指出党委重视、党支部的主动性和创造性、党员的积极参与、先进性教育办公室的协调，特别是党政密切配合是取得圆满成功的重要因素；最重要的收获是党员的政治觉悟有了明显的提高，积极主动发挥先锋模范作用的意识得到进一步加强；党支部的工作能力经受了实际工作的检验，受到普遍认可；找出了党的工作和所务管理中的主要问题，制定了整改办法，促进了工作。

在谈到今后工作时，他强调，党的工作重点放在两个方面，一是探索和建立党的工作的长效机制，包括：１）建立党员联系党外职工的制度；２）定期评议党组织和党员的制度；３）党内监督的基本制度；４）党员教育的经常性制度等。

二是抓好党的工作与中心工作的结合。主要表现在发挥党组织和党员在完成中心任务过程中的政治核心和思想核心作用。本着“围绕中心，参与中心，服务中心”的思想，重点在以下几个方面做好工作：１）创新文化建设。他强调，当前，要以我所创新文化近期的主题—“理解、支持、欣赏”为核心内容，形成和谐融洽的人际关系，为三期创新营造良好的思想氛围；２）保证研究所正确的发展方向与实现近期发展目标；３）人才队伍的建设。主要任务是引进优秀人才、优化研究、支撑与管理队伍，为充分发挥职工的智慧和才能提供良好的制度环境、思想环境、政策环境和后勤保障。

所务管理方面，主要是五点：１）重视发展战略研究；２）加强规章制度建设，改进监督工作；３）改革不适应发展要求的管理机制；４）重视职工生活和工作条件的改善；５）重视管理队伍建设，加强管理干部的学习和培训。

他强调，先进性教育活动的集中学习活动结束了，但职工提出的不少问题还没有解决，今后我们的任务就是要踏踏实实抓好整改意见和建议的落实。各位领导同志，特别是党员干部要结合自己分管的工作实际切实抓好整改工作，要特别注意那些已经发现，但短时间内又不能解决，还需要深入研究才能找出解决办法的问题，特别要注意把这次先进性教育过程中已经证明成功的做法变成今后的常规做法，即重视长效机制的建设，把这次先进性教育活动的成果保持下去。

最后，马克平同志代表所党委和所务会感谢各支部和全所党员对党委工作的大力支持，特别感谢党外同志对这次教育活动的深刻理解和积极支持，感谢他们为改进党的工作和所务管理提出的宝贵意见和建议。

刘林恒同志代表院督导组讲话，他说，植物所的的党员先进性教育活动自始自终按照院先进性教育办公室的要求结合所里的实际情况，严密组织、求真务实，效果明显。圆满完成了三个阶段的任务，达到了预期目标。有些做法为全院的先进性教育活动提供了经验。他说，植物所的先进性教育活动有四个特点，一是党委重视，党政配合密切。二是干部带头，充分发挥了支部的作用。三是边学边议边改，成效明显；四是做到了“两促进，两不误”。

韩兴国同志在最后的总结讲话中，分析了民主测评的情况。他说，虽然我们得到了参与测评职工的好评，但大家都知道，实际工作中有很多问题职工是不满意的，需要我们想办法改进。如研究生的学习、实验和生活条件还很差，部分老同志的生活困难等。他强调，各位负责干部要切实负起责任，认真做好整改工作。一定要把这次先进性教育活动的成果变成我们改进工作的动力，实现植物所的“创新跨越，持续发展”。
